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Workshop 
Door inzicht succesvoller communiceren;

met DISC van ergernis naar energie.

dIgnA Human Development
training    coaching     advisering

Heeft u soms moeite met klanten die 
ontzettend op de details zijn? Die graag 
de tijd nemen om alles zorgvuldig uit 
te pluizen alvorens ze besluiten? Of 
gaan uw haren overeind staan van die 
blaaskaken die graag overal haantje de 
voorste willen zijn? Of misschien kunt u 
maar niet wennen aan die gemoede-
lijke collega die eigenlijk nergens nee 
op durft te zeggen.

Waar ligt het aan dat u met de één 
beter klikt dan met de ander? Wanneer 
u meer uit uzelf en uit de relatie met 
de ander wilt halen is afstemming het 
sleutelwoord. Maar ja, hoe dan? 

Een workshop met DISC-gedragstijlen 
biedt inzicht.

Het DISC model brengt uw persoonlijke 
gedrag en communicatiestijl in kaart. 
Dit wordt aangegeven volgens vier 
hoofdstijlen, namelijk D,I,S en C. Uit 
onderzoek blijkt dit een betrouwbare 
indeling. Verder biedt uw persoonlijke 
stijl analyse  aanknopingspunten voor 
persoonlijke ontwikkeling en sleutels 
voor motivatie.

DISC kent vele toepassingen. Het leert 
onszelf en anderen beter te begrijpen 
en is daarmee een mooi uitgangspunt 
voor coaching en persoonlijke ontwik-
keling. Het versterkt relaties en samen-
werking binnen teams. Het vergroot 
uw effectiviteit in communicatie in 
relatie met uw klanten, uw collega’s en 
medewerkers onderling. Daarnaast 
is het goed inzetbaar bij werving en 
selectie.

Graag bespreken wij toepassings-
mogelijkheden van DISC binnen uw 
organisatie.
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