Heeft u ook vaak het gevoel dat er van
alle kanten aan u getrokken wordt?
Ervaart u dikwijls dat u tijd tekort
komt? Bent u nog graag bezig met

uw eigen vak en weet u dat het ook
noodzakelijk is om aandacht te
besteden aan uw mensen? Heeft u
moeite om zaken los te laten en wilt u
hier wel verandering in aanbrengen?

Wie zich meer los wil maken van zijn
operationele taken en meer wil gaan
sturen op hoofdlijnen, zal keuzes
dienen te maken. “Wat moet ik nu pre-
cies doen om mijn team aan te sturen,
doe ik de juiste dingen, wat verwacht
de organisatie van mij en wat wil ik?”
Door het maken van keuzes ontstaat
ruimte. Ruimte voor uzelf, voor beleids-
zaken en voor uw medewerkers.
Kortom: groei op alle fronten.

De middle manager is de verbindende
schakel tussen directie en het uit-
voerend personeel. Hij zal de gewenste
verandering moeten kunnen vertalen.
In de training wordt er daarom

naast plannen en organiseren aandacht
besteed aan communiceren en leiding-
geven.

Tijdens de training krijgt u beter zicht

op:

- Uw eigen overtuigingen over uw rol

- De invulling van uw takenpakket in
relatie tot de organisatiedoelen

- Uw tijdbesteding door het maken van
keuzes en stellen van prioriteiten

- Manieren van leidinggeven aan uw
team

- Het verkrijgen van draagvlak voor uw
besluiten bij uw medewerkers

- Tactvolle communicatie en bein-
vloeding

Behoefte aan een trainer die

meedenkt met uw groeiplannen?
Door een intakegesprek wordt deze
training aan de hand van de ontwik-
kelingen binnen uw organisatie pas-
send en op maat samengesteld.
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